STATUT LITURGICZNEJ SLUZBY OLTARZA
PARAFII MILOSIERDZIA BOZEGO W ZABKACH

§ 1 Liturgiczna Stuzba Oltarza przy parafii Milosierdzia Bozego w Zabkach jest wspdlnotg stuzaca
Bogu, Kosciolowi i parafii przez trosk¢ o pigkno liturgii, formacj¢, odpowiedzialnos¢
i braterska wspolprace. Zarzad LSO jest organem doradczym ksigdza opiekuna w prowadzeniu
wspolnoty, organizowaniu stuzby liturgicznej, spotkan, formacji i wydarzen parafialnych.
W sprawach liturgicznych, duszpasterskich, wychowawczych i moralnych decydujacy glos nalezy
do ksigdza opiekuna lub ksigdza proboszcza.

§ 2 Sklad Zarzadu LSO:

p.1 Ksigdz opiekun, Prezes Zarzadu, Ceremoniarz/-e , Administrator oraz pozostali cztonkowie
Zarzadu.

p.2 Maksymalna liczba $wieckich cztonow Zarzadu wynosi 7 os6b.

p.3 W sklad Zarzadu wchodza honorowi czlonkowie Zarzadu — s3 to osoby, ktore byly
w przesztosci czynnymi czlonkami Zarzadu. Osoby te nie majg prawa glosu i decydowania
o biezacych sprawach LSO. Tytut honorowego czlonka nadaje Zarzad.

§ 3 Prezes:

p.1 Jest czlonkiem Zarzadu i osoba koordynujaca jego pracg (przygotowanie spotkan i ustalenie dat
zebran Zarzadu).

p.2 Odpowiada za organizacje¢ przedsigwzig¢ ministranckich (woda $wigcona, sianko itp.).

p.3 Kadencja Prezesa wynosi rok z mozliwo$cia wyboru maksymalnie przez 3 lata pod rzad. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a koficzy 31 sierpnia. Wybory nalezy przeprowadzi¢ przed wakacjami.

p.4 Przebieg wyboru:

a) Wybory poprzedza rozmowa i konsultacja na temat kandydatow. W wyborach musi bra¢
udzial przynajmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

b) Glosowanie odbywa si¢ poprzez glosowanie dwukarteczkowe. Jest to zapisanie jednego
imienia kandydata z inicjatem jego nazwiska na kartce do glosowania — na dwoch kartkach nie moze
by¢é wpisana ta sama osoba. Wyjatkiem od glosowania dwukarteczkowego jest sytuacja, gdy do
wyboréw zglosilo si¢ tylko dwoch kandydatow — wtedy odbywa sie glosowanie jednokarteczkowe, badz
jest tylko jeden kandydat — wtedy pomija si¢ glosowanie.

c¢) Glosy jawnie liczy ksiadz opiekun.

p.5 W przypadku braku chetnego nowego kandydata na prezesa, statut przewiduje mozliwos¢ wyboru
na funkcje prezesa osobe, ktéra pelnila ja przez ostatnie trzy lata. Decyzja o takim wyborze nalezy
do ksiedza opiekuna. Takg sytuacj¢ nalezy traktowac jako nadzwyczajng.



§ 4 Ceremoniarz:

p.1 Ceremoniarzem moze zosta¢ osoba, ktdra otrzymala pozytywna opini¢ i zgode¢ ksiedza proboszcza
oraz Zarzadu, a takze uczestniczyla w Kursie ceremoniarskim organizowanym przez Diecezj¢
Warszawsko — Praska.

p. 2 Zadania ceremoniarza i zakres kompetencji okreslaja przepisy liturgiczne i dokumenty Kosciota
oraz zadania powierzone przez ksi¢dza proboszcza i ksigdza opiekuna.

§ 5 Administrator

p-1 Administrator jest wybierany przez czlonkow Zarzadu bez glosowania na podstawie merytoryczne;j
r0Zmowy.

p.2 Do zadan administratora nalezy: prowadzenie i dbanie o porzadek na mailu i dysku Zarzadu,
koordynacja i przekazywanie komunikatéw na grupie ministrantéw i rodzicow, przygotowywanie
tabelek z punktacja na kazdy miesigc, pomoc ksiedzu opiekunowi
w biezacych sprawach organizacyjnych.

§ 6 Wybér czlonkoéw Zarzadu

p.1 Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyla 15 rok zycia, nalezaca
do Liturgicznej Stuzby Oltarza minimum przez 2 lata.

p-2 Wybor nowego cztonka Zarzadu poprzedza wymiana opinii i rozmowa na temat kandydata, biorgc
pod uwage kryteria: zaangazowanie, obecno$¢ na Eucharystii i wydarzeniach parafialnych, wola
wstapienia do Zarzadu, dyspozycyjnos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$é oraz zdolnos¢ do dialogu
i wspolpracy w zespole.

p-3 Przyjecie nowej osoby do Zarzadu wymaga wigkszosci 2/3 glosow wszystkich cztonkéw Zarzadu
oraz zgody ksi¢dza opiekuna.

p-4 Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje przez rezygnacj¢, zakonczenie regularnej postugi w LSO,
w przypadku braku udzialu przez przynajmniej 1 rok formacyjny w pracach Zarzadu albo decyzja
Zarzadu podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw wszystkich cztonkdéw, za zgoda ksigdza opiekuna.

§ 7 Konkluzja

p.1 Zarzad spotyka si¢ przynajmniej raz w miesigcu w celu omowienia spraw biezacych
1 wyznaczaniu kierunkow dziatan.

p.2 Praca Zarzadu jest przede wszystkim postuga, i ma wynika¢ z milosci i odpowiedzialnosci
za powierzonych sobie ludzi oraz z troski o Wspdlnote Kosciota.

p.3 Interpretacja powyzszych zapiséw przystuguje Zarzadowi jako catosci.

p.4 Statut wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez ksigdza opiekuna i czionkéw Zarzadu.
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